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№ п/п Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Вывод 

1. Меры по нормативному обеспечению  противодействия коррупции 

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых 

актов МБДОУ детский сад  «Ладушки»: 

1.1.1. Экспертиза действующих 

нормативно-правовых актов 

ДОУ, подлежащих проверке на 

коррумпированность. 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ 

Сентябрь 

2022 

Проведена проверка 

правил внутреннего 

трудового 

распорядка, порядок 

зачисления, 

отчисления детей из 

ДОУ, нарушений нет. 

1.1.2. Проведение анализа на 

коррупционность проектов 

нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов 

ДОУ. 

Глухова Р.М., 

председатель 

профсоюзного 

комитета 

постоянно Проведен анализ 

«Положения об 

оплате труда», 

«Положения об 

организации платных 

услуг». Нарушений 

нет. 

1.1.3. Формирование пакета 

документов по действующему 

законодательству, 

необходимого для организации 

работы по предупреждению 

коррупционных проявлений. 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ 

по мере 

необходимо

сти 

Сформирован. 

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование 

осуществления руководства МБДОУ детский сад  «Ладушки»: 

 

1.2.1. Проведение оценки 

должностных обязанностей 

педагогических работников, 

исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных 

проявлений. 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ, Глухова 

Р.М., 

председатель 

профсоюзного 

комитета, 

Панзина Ж.Е., 

уполномоченны

й по ОТ 

сентябрь 

2022 

Разработаны и 

утверждены новые 

должностные 

инструкции на всех 

работников 

1.2.2. Усиление персональной 

ответственности 

педагогических работников за 

неправомерно принятые 

решения в рамках служебных 

полномочий и за другие 

Якунина И.В., 

заведующий 

постоянно Проверены приказы о 

назначении 

ответственных лиц за 

персональную 

информацию. 



проявления бюрократизма. 

1.2.3. Ежегодное рассмотрение 

вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с 

коррупцией на совещаниях при 

заведующей, педагогических 

советах.  

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ, 

Колесниченко 

О.В., старший 

воспитатель 

в течение 

года 

постоянно 

ФЗ № 135 «О 

благотворительной 

деятельности», не 

выявлено 

1.2.4. Привлечение к 

дисциплинарной 

ответственности 

педагогических работников, не 

принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения 

антикоррупционного 

законодательства. 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ, 

Колесниченко 

О.В., старший 

воспитатель 

по факту 

выявления 

Не выявлены.  

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции: 

2.1.1. Информационное 

взаимодействие руководителей 

ДОУ, с подразделениями 

правоохранительных органов, 

занимающихся вопросами 

противодействия коррупции.  

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ, 

Колесниченко 

О.В., старший 

воспитатель 

постоянно Консультации с с 

прокуратурой 

2.2. Совершенствование организации деятельности МБДОУ детский сад «Ладушки», по 

размещению муниципальных заказов: 

2.2.1. Обеспечение 

систематического контроля за 

выполнением условий 

муниципальных контрактов. 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ 

В течение 

года 

Выплаты по 

муниципальным 

контрактам 

осуществляются 

вовремя.  

2.2.2. Контроль за целевым 

использованием бюджетных 

средств в соответствии с 

муниципальными контрактами. 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ 

постоянно Бюджетные средства 

используются по 

назначению. 

2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов ДОУ: 

2.3.1. Организация 

систематического контроля за 

выполнением актов 

выполненных работ по 

проведению ремонта в ДОУ. 

Глухова Р.М., 

председатель 

профсоюзного 

комитета 

постоянно Проводился 

постоянно, 

нарушений не 

выявлено.  

2.3.2. Организация контроля, в том 

числе и общественного, за 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ, Глухова 

постоянно Проводился 

постоянно, 



использованием средств 

местного бюджета, 

муниципального имущества, 

финансово-хозяйственной 

деятельностью ДОУ, в том 

числе: 

-законности формирования и 

расходования внебюджетных 

средств; 

- распределения 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

Р.М., 

председатель 

профсоюзного 

комитета, 

Панзина Ж.Е., 

уполномоченны

й по ОТ 

нарушений нет. 

2.3.3. Размещение на сайте ДОУ 

отчётов о финансово-

хозяйственной деятельности. 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ 

постоянно Размещены. 

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования ДОУ: 

2.4.1. Использование телефона 

«горячей линии» и прямых 

телефонных линий с 

руководством управления 

образования, ДОУ,  в целях 

выявления фактов 

вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также 

для более активного 

привлечения общественности к 

борьбе с данными 

правонарушениями. 

Организация личного приема 

граждан администрацией ДОУ. 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ 

постоянно Фактов не выявлено.  

2.4.2. Обеспечение наличия в ДОУ 

Журнала учета мероприятий по 

контролю. 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ 

постоянно. Журнал в наличии.  

2.4.3. Активизация работы по 

организации органов 

самоуправления, 

обеспечивающих общественно-

государственный характер 

управления, обладающий 

комплексом управленческих 

полномочий, в том числе по 

участию в принятии решения о 

распределении средств 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ, Глухова 

Р.М., 

председатель 

профсоюзного 

комитета, 

Панзина Ж.Е., 

уполномоченны

постоянно Мероприятия 

проведены в 

соответствии с 

планом ДОУ,  



стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

й по ОТ 

2.4.4. Организация и проведение 

социологического 

исследования среди родителей 

воспитанников, посвященное 

отношению к коррупции 

(«Удовлетворенность 

потребителей услуг качеством 

общего образования»). 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ, 

Колесниченко 

О.В., старший 

воспитатель 

Май  2022  Проведено. 

Нарушения не 

выявлены.  

2.4.5. Создание единой системы 

муниципальной оценки 

качества воспитания и 

обучения с использованием 

процедур: 

- аттестация педагогических и 

руководящих кадров; 

- независимая экспертиза 

оценки воспитания и обучение; 

- мониторинговые 

исследования в сфере 

образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности 

ДОУ, 

- экспертиза инноваций, 

проектов образовательных и 

учебных программ, 

инновационного опыта 

педагогов; 

- создание системы 

информирования о качестве 

образования в ДОУ, 

- создание единой системы 

критериев оценки качества 

воспитания и обучения 

(результаты, процессы, 

условия) 

-размещение на сайте ДОУ 

отчёта о самообследовании. 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ, 

Колесниченко 

О.В., старший 

воспитатель  

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Август 2022 

 

 

Мероприятия 

проводится в 

соответствии с 

планом ДОУ.  



2.4.6. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей) в 

ДОУ. 

Якунина И.В. 

заведующий, 

Ярутова М.А., 

председатель 

Управляющего 

совета 

постоянно Нарушений не 

выявлено.  

2.4.7. Усиление контроля за 

обоснованностью 

предоставления и 

расходования безвозмездной 

(спонсорской, 

благотворительной) помощи в 

ДОУ.  

Якунина И.В. 

заведующий, 

Ярутова М.А., 

председатель 

Управляющего 

совета 

 

Постоянно, 

при наличии 

таковой. 

Безвозмездная 

помощь не 

оказывалась. 

2.4.8. Организация 

систематического контроля за 

выполнением законодательства 

о противодействии коррупции 

в ДОУ, при организации 

работы по вопросам охраны 

труда. 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ, Глухова 

Р.М., 

председатель 

профсоюзного 

комитета, 

Панзина Ж.Е., 

уполномоченны

й по ОТ 

постоянно Нарушений не 

выявлено. 

2.4.9. Организация работы 

комиссии по противодействию 

коррупции. 

Председатель 

комиссии. 

В течении 

учебного 

года. 

Работа проводилась в 

соответствии с 

планом. Нарушений 

не выявлено.  

2.4.10 Организация работы 

общественной  комиссии по 

питанию, с целью проверки 

соблюдения норм и правил 

приготовления питания в ДОУ. 

Председатель 

комиссии. 

В 

соответстви

и с планом. 

Работа проводилась в 

соответствии с 

планом, нарушений 

не выявлено.  

2.5. Совершенствование деятельности сотрудников ДОУ 

2.5.1. Разработка приказа о порядке 

обработки поступающих в 

ДОУ, сообщений о 

коррупционных проявлениях. 

Якунина И.В., 

заведующий  

 

по мере 

необходимо

сти 

Сообщений не было.  



2.5.2. Осуществление экспертизы 

жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы 

общего пользования 

(почтовый, электронный 

адреса, телефон) на действия 

(бездействия) руководителей и 

сотрудников ДОУ, с точки 

зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и 

организации их проверки. 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ, 

Колесниченко 

О.В., старший 

воспитатель 

постоянно Жалоб не было.  

2.5.3. Организация проверок 

деятельности сотрудников 

ДОУ, на основании обращений 

граждан о фактах 

коррупционных проявлений. 

Якунина И.В., 

заведующий 

ДОУ, 

Колесниченко 

О.В., старший 

воспитатель 

по мере 

необходимост

и 

Не проводилось, в 

связи с отсутствием 

жалоб.  

 

С целью профилактики  коррупционных правонарушений в ДОУ в 

отчётный период 2021 года так же были проведены следующие мероприятия: 

1. Составлен и утверждён план мероприятий по противодействию 

коррупции в МБДОУ детский сад № 4 «Ладушки» на 2022 год; 

2. На официальном сайте размещена информация нормативных 

правовых актов детского сада, сайт ведется в соответствии с приказом 

министерства  образования и науки РФ  №785 от 02.05.2014 г., в 

соответствии со ст. 29 ФЗ№ 273 «Об образовании в Российской Федерации» ; 

3. Проведён анонимный опрос родителей воспитанников ДОУ с целью 

определения степени их удовлетворённости ДОУ и качеством 

предоставляемых образовательных услуг (май 2022  г.); 

4. Проведены групповые родительские собрания (группа «Карапузы» - 

02.09.2022 г., группа «Улыбка» - 22.05.2022 г., группа «Звездочка» - 

28.02.2022 г., группа «Бусинки» - 21.03.2022 г., группа «Акварельки» - 

04.12.2022 г.), на которых родителям (законным представителям) были даны 

разъяснения по политике ДОУ по борьбе с коррупцией в сфере образования, 

даны телефоны организаций, где можно получить квалифицированный ответ 

на вопрос, ознакомлены с: 

- Положением по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов педагогических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности в МБДОУ детский сад № 4 «Ладушки», 

утвержденного  Приказом № 73 от 16.07.2018 г. 



- Порядком рассмотрения обращений граждан в МБДОУ детский сад           

№ 4 «Ладушки», утвержденного приказом № 44 от 19.06.2015 г. 

-  членам родительских комитетов выданы памятки  (в виде буклетов ) 

«По противодействию коррупции в ДОУ». 

5.  На заседании педагогического совета  в связи с Международным 

днём борьбы с коррупцией (9 декабря)  и в целях активизации действий по 

борьбе с коррупцией, заведующим ДОУ проведена информационная 

беседа с презентацией.  Педагогам даны разъяснения и предупреждения  о 

недопустимости сбора денежных средств на нужды  группы и принятие 

подарков в преддверии праздников. 

6. Организованы мероприятия по контролю за организацией питания 

воспитанников общественной комиссией из состава родителей (законных 

представителей) воспитанников один раз в квартал 2022 года, по 

результатам которых все члены комиссии замечаний не оставили; 

7. Администрация детского сада регулярно информирует 

родительскую общественность о расходовании средств на материальные 

нужды  и потребности ДОУ (отчёт ПФХД, выполнение муниципального 

задания, а также на сайте ДОУ); 

8. На официальном  сайте ДОУ размещена страница 

«Противодействие коррупции»; 

9.  Организованы мероприятия: 

10.01.2022 г.- 30.12.2022 г. Родительские собрания с включением 

вопроса по теме формирования антикоррупционного мировоззрения.; 

29.11.2022 г. Развлечение в подготовительной группе ДОУ 

«Коррупция в мире сказок» музыкальный руководитель Махоркина Д.В. 

10. Информационное оформление стенда в холле ДОУ 

«Антикоррупционная деятельность» - постоянно. 

 
 

 
 

 


